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Barnehusene
Kokkedal

Referat af omradebestyrelsesmgde 19. maj 2025

Deltagere: Dendie (Greestedgard), Cecilie (Fasangarden), Ayat (Blomsterengen), Marie
(Fasangarden), Anne-Marie (medarbejderrepraesentant), Esma (administrativ og daglig leder)
Lasse (OTR)

Afbud: Charlotte (Troldeengen), Mette (Adalen), Emilie (Graestedgard), Ismail (Barneengen)
Referent: Esma

Nyt fra BHK og Fredensborg Kommune v. Kristina

Status pa gkonomi og budgetorientering i Fredensborg Kommune

Kristina deltog i budgetorienteringsmgade i sidste uge, der er ingen store aendringer pa vej.
Politikerne skal selv finde besparelser, hvis der skal seettes nye tiltag i gang. Alt budgetmateriale er
tilgeengeligt pA kommunens hjemmeside.

KL er interesseret i, at flere bagrn skal inkluderes i almenomradet.

Forventningen er, at demografiske aendringer i Fredensborg Kommunen vil medfgre behov for flere
ressourcer til bgrn og unge.

BHK har haft flere personalesager med opsigelser, som seetter aftryk pa budgettet.

Status pa brug af frivillige

Borgmesteren er meget optaget af, at kommunen skal bruge flere frivillige. Der har veeret nogle
henvendelser fra borgere med bekymringer om, hvorvidt de frivillige fx kan sta med opgaver som
bleskift ol., men Kristina siger, at det er der ingen grund til bekymring for, da frivillige varetager
andre typer opgaver og altid sammen med faste medarbejdere.

Indhold p& psedagogisk arbejdslgrdag for medarbejderne

Pa lgrdag deltager alle medarbejderne i vores arlige paedagogiske arbejdsdag, og fokus er pa
aestetiske virkemidler i det paedagogiske arbejde. Nye undersggelser viser, at der er behov for at
seette fokus pa barnenes forestillingsevne, som har faet trange kar, og den styrkes bl.a. gennem
kreativitet, fantasi og leg.

Kristina orienterede ogsa om, at den 10. juni deltager hele ledergruppen i et 9:9 seminar om
ledertrivsel og motivation samt resultaterne fra den nationale kvalitetsundersggelse pa 3-5 ars
omradet.

Opfalgning pa Trivselsforum 9. april

Bestyrelsen drgftede, hvad vi tog med os, og om der er noget, bestyrelsen skal tage med i det
videre arbejde. Oplevelsen var, at det var supergodt, at der var fagligt indhold med mening og en
god relevant dialog ved bordene. Oplaegget v. Rasmus M havde tyngde, han er en skarp formidler.
For nogen gav han ny inspiration, bl.a. til at se ud over adfaerd og i stedet se pa personen bag.
Ved et af bordene havde man drgftet de modsatrettede krav, vi stiller til foreeldre i dag. Der opstod
ogsa fokus pa en aendring i vores sprogbrug, som i dag er blevet mere klinisk med brug af ord
som: stress (i stedet for travl), deprimeret (i stedet for ked), angst (i stedet for bekymret) o.l.
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Ayat anbefalede i den forbindelse alle at hgre/leese bogen Den aengstelige generation.

Rummet og det at se pa en skaerm i stedet for personen, der snakker, gjorde det lidt sveert at lytte
med.

Kristina vil tage bestyrelsens tilbagemeldinger med videre til dem, der star for planleegningen af
kommunens Trivselsforum.

Bud pa gode hovedbudskaber, som kunne tages med pa foreeldremgderne i efteraret var:
Modsatrettede forventninger, sprogbrug (fx drillet vs. mobbet), 7 ting som kan sendre
foraeldrepraksis, giv bgrnene mere fri.

Indholdet pa foreeldremgderne draftes videre pa nzeste bestyrelsesmgade.

Nyt fra forpersonen

Cecilie fortalte om sin deltagelse pa formidlingskonferencen om Projekt Verdensomsorg. Hun
havde oplevet et rigtig fint og hyggeligt arrangement. Anne-Marie sagde, at det ogsa giver noget
andet for medarbejderne at se hinandens udstillinger og opleve, hvor mange kolleger vi er. Det er
vigtigt, at bestyrelsen bakker op, det betyder noget.

To politikere deltog pa konferencen, og pa den baggrund har de bedt Kristina om at holde et lille
opleeg om projektet for Bgrne- og skoleudvalget i august.

Praesentation af plakat om Bgrn og skeerme v. arbejdsgruppen

Pa bestyrelsens arbejdsdag 8. marts blev det aftalt, at Kamilla, Dendie og Ayat ville lave et opleeg
til en plakat til foreeldre om gode skaermvaner. Formalet er at hjeelpe foreeldre pa vej og invitere til
dialog uden at udskamme nogen.

Kamilla og Dendie praesenterede et forslag, som bestyrelsen drgftede. Der var bl.a. et gnske om et
mere visuelt udtryk pa plakaten og nogle kortere saetninger.

Bestyrelsen aftalte at laegge op til at drafte dilemmaer omkring skaermbrug pa et foraeldremgde.

Opfelgning pa dreftelser af EVA-temaer om forzeldresamarbejde — hvad er nzeste skridt?
Omradebestyrelsens input fra drgftelserne 08.03.25 var udsendt sammen med dagsordenen.
Kristina orienterede om, at ledergruppen har vendt bestyrelsens input og aftalt, at alle huse holder
3-4 arlige arrangementer, hvor indhold og anledning gerne ma veere forskelligt fra hus til hus. Fx
havde Fasangérden holdt foraeldrekaffe med maskeklip, og Adalen havde foreeldrekaffe ifm.
tandeslagningsdagen. Nogle huse har en arlig plantedag, og andre holder hgstfest. Der skal veere
plads til de lokale forskelle, men antallet af arrangementer skal veere nogenlunde ens.

Der blev peget pa, at invitationer kan "drukne”. Det blev aftalt, at invitationer til
foraeldrearrangementerne kan komme som kalenderinvitationer.
Alle invitationer ma sendes via Aula, herunder invitationer til trivselssamtaler.

Ift. foreeldregnsket om mere konkret guidning ift. fx sutteafvaenning, toilettraening mm., foreslar
bestyrelsen, at medarbejderne udsender dette via opslag/dagbgger. Fx: "Vi er begyndt at gve at
tage tgj pa selv, det ma | ogsa gerne gve derhjemme.”

Omradebestyrelsen foreslar, at der ggres mere ud af at forteelle forseldre om intro-flyeren.
Ayat vil gerne lave en introduktion til Aula for foreeldre, hvis der er behov for det.
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Lukkeuger og sampasning 2025

Kristina orienterede om en foreeldrehenvendelse om, hvorfor lukkeugerne ligger, som de gar.
Lukkeugerne er koordineret med Kokkedal skole/SFO.

Bestyrelsen godkendte fglgende lukkedage og sampasning for 2026:

Uge 42 lukket, sampasning fredag efter Kr. Himmelfartsdag (erstatningsfridag for medarbejdernes
arbejdslgrdag 26. maj), 29-30. december og 2. januar 2027.

I kommunikationen til foraeldregruppen vil bestyrelsen fremskrive falgende begrundelser for valget
af lukkedage: Lukkedagene er en kommunal besparelse, hvor institutionerne har faet skaret en
uge ud af budgettet, selvom medarbejderne stadig far lan. Omradebestyrelsen har valgt at laegge
lukkeugen i uge 42, sa vi far samlet alle medarbejderes ferieafvikling i efteraret i stedet for at
sprede det ud over flere uger, hvor grupperne konstant ville mangle en kollega, som var pa ferie.
Placeringen af lukkeugen i efteraret har ogsa medfart et fald i sygefraveer hos bade bgrn og
medarbejdere.

Sampasning pa dage, hvor der traditionelt kommer meget fa barn, giver ligeledes mulighed for at
fa afviklet yderligere ferie. Pa den made har vi flest medarbejdere pa arbejde, nar de fleste af
barnene ogsa er der.

Draftelse: Repraesenterer Omradebestyrelsen alle foreeldre?

Der er tilbagemeldinger om, at der i BHK er foraeldre, som er pressede gkonomisk, har sveert ved
at fa lydhgrhed ift. fx barnets allergi, kulturelle eller religigse hensyn eller pa anden vis svaert ved at
leve op til omgivelsernes forventningspres. Hvordan sikrer vi, at alle tages med i betragtning i
bestyrelsesarbejdet?

Dendie sagde, at det handlede om et foraeldrepar, som ikke havde oplevet sig madt i deres gnske
om at begraense serveringer med tomater.

Kristina sagde, at bestyrelsen kan opfordre de pagaeldende foreeldre til at kontakte den daglige
leder. Feelleskgkkenet tager hensyn til forskellige behov, hvis de orienteres om dem. Ved allergier
skal foreeldre indhente og fremvise laegeerklaering, sa kakkenet kan dokumentere deres indkab.

Bestyrelsen havde fglgende forslag:
- Tydeligere udmeldinger om at bollefiguren kan tages med til hjemmefgdselsdage.

- Lave tilfgjelse til fadselsdagsfolderen: Husk at tiekke med stuepersonalet, om der skal tages
kosthensyn.

Det blev aftalt, at Omradebestyrelsen fremover vil have en generel opmeerksomhed pa social
retfeerdighed, ligestilling og etnicitet, nar der tages beslutninger. Et fokus pa forskelligheder kan
styrke bestyrelsens arbejde.

Temaer til kommende bestyrelses- og foreeldremgader

Bestyrelsesmgder:

Evaluering af Trivsels- og udviklingssamtaler

Fremleeggelse af Trivselskommissionens arbejde om foreeldreskab
Dialogmgde

Kostpolitik og fadselsdagspeedagogik (Draftes pa det sidste OB-mgde i 2025)



Foreeldremgder i efteraret 2025:

Rasmus Meyer-pointer

Trivselskommissionens anbefalinger— undersgge om der er interesse for, at bestyrelsen
viderebringer foreeldregruppens input til kommissionen

Plakat om skeermbrug

Eventuelt
Et gnske om, at der star bade navn og institution pa deltagerlisten i dagsordener/referater.

Evaluering af dagens mgde
Vi havde de rigtige ting pa dagsorden, og der var tid nok til at diskutere alle punkterne.



